
Níže uvedené informace jsou poskytovány na základě Služebního předpisu náměstka 
ministra vnitra pro státní službu č. 3/2022, ze dne 20. prosince 2022, o údajích 
zveřejňovaných v rámci výběrových řízení. 

Zveřejnění uvedených údajů o výši jednotlivých složek platu státních zaměstnanců 
nepředstavuje veřejný příslib. 

1. PLATOVÝ TARIF 

Státnímu zaměstnanci se při zařazení nebo jmenování na služební místo určí platový tarif stanovený 
v souladu s nařízením vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „nařízení vlády č. 304/2014 Sb.). Státní zaměstnanec se zařadí  
do platového stupně podle započitatelné praxe a míry jejího zápočtu podle § 3 nařízení vlády 
č. 304/2014 Sb. 

 

Platový 
stupeň 

Počet let 
započitatelné 

praxe 

Platová třída 

9 10 11 12 13 14 15 

1 do 1 roku 21 710 23 390 25 280 27 650 30 780 34 840 39 820 

2 do 2 let 22 440 24 220 26 160 28 620 31 840 36 060 41 220 

3 do 4 let 23 250 25 080 27 130 29 670 33 020 37 430 42 770 

4 do 6 let 24 060 25 980 28 070 30 710 34 200 38 760 44 320 

5 do 9 let 24 910 26 890 29 060 31 820 35 420 40 140 45 920 

6 do 12 let 25 780 27 820 30 100 32 950 36 700 41 600 47 580 

7 do 15 let 26 720 28 820 31 180 34 140 38 040 43 120 49 340 

8 do 19 let 27 660 29 840 32 280 35 350 39 400 44 690 51 130 

9 do 23 let 28 630 30 910 33 420 36 600 40 790 46 260 52 970 

10 do 27 let 29 660 32 000 34 620 37 920 42 270 47 960 54 920 

11 do 32 let 30 720 33 170 35 880 39 290 43 810 49 700 56 920 

12 nad 32 let 31 820 34 370 37 170 40 740 45 420 51 530 59 020 

 

Uveřejněné platové třídy odpovídají systemizovaným místům v České obchodní inspekci. 

2. OSOBNÍ PŘÍPLATEK 

Osobní příplatek je nenároková složka platu, kterou lze ocenit státního zaměstnance za jeho 
znalosti, dovednosti a výkonnost. V závislosti na výsledku služebního hodnocení státnímu 
zaměstnanci přísluší osobní příplatek v rozmezí od 0 Kč do částky odpovídající 50% platového tarifu 
nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zařazeno služební místo, na kterém státní 
zaměstnanec vykonává službu, a u tzv. vynikajících, všeobecně uznávaných odborníků do částky 
odpovídající 100% platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zařazeno 
služební místo, na kterém státní zaměstnanec vykonává službu.  

 



Rozpětí osobního příplatku v Kč odpovídající 5% až 15% platového tarifu nejvyššího platového 
stupně v platové třídě stanovené pro služební místo: 

Platová třída 9 10 11 12 13 14 15 

Osobní 
příplatek 

1 591  1 719  1 859  2 037  2 271  2 577  2 951  

až 4 773 až 5 156 až 5 576 až 6 111 až 6 813 až 7 730 až 8 853 

 
Zveřejněné rozpětí osobního příplatku odpovídá průměrné výši osobního příplatku  
při dosahování dobrých výsledků ve služebním hodnocení ve služebních úřadech v České 
republice.  

3. PŘÍPLATEK ZA VEDENÍ 

V případě, že je státní zaměstnanec jmenován na služební místo představeného, přísluší  
státnímu zaměstnanci příplatek za vedení v závislosti na počtu přímo podřízených státních 
zaměstnanců a zaměstnanců v základním pracovněprávním vztahu. Výše příplatku za vedení 
odpovídá procentuálnímu rozpětí nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je služební 
místo představeného zařazeno, a to podle přílohy č. 2 k zákonu o státní službě.  

Představený Procentuální rozpětí příplatku za vedení 

vedoucí služebního úřadu - ústřední ředitel 45% až 55% 

ředitel inspektorátu 35% až 45% 

ředitel odboru, ředitel Kanceláře úřadu 25% až 35% 

vedoucí oddělení 10% až 20% 

zástupce vedoucího oddělení, určený podle § 9 
odst. 7 zákona o státní službě 

5% až 15% 

 

4. ZVLÁŠTNÍ PŔÍPLATEK 

Zvláštní příplatek náleží státnímu zaměstnanci, jehož služba spočívá v soustavné kontrolní, revizní 
a vyhledávací činnosti spojené s ochranou a zajišťováním veřejných zájmů vykonávané mimo  
sídlo organizačních útvarů, pokud tato činnost není vykonávána u právnické osoby, jejímž je 
ministerstvo zřizovatelem nebo zakladatelem, nebo kterou podle zvláštního právního předpisu 
odborně řídí. V tomto případě se poskytuje zvláštní příplatek ve výši 1 300 Kč měsíčně. 


